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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ _ Αρ. Φύλλου 89 

22 Απριλίου 1996 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ'ΑΡίΘ. 2606 

Μισθολογικές ρυθμίσεις διπλωματικών υπαλλήλων και 
άλλων συναφών κατηγοριών του Υπουργείου 
Εξωτερικών, καθώς και των γιατρών του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Μισθολόγιο υπαλλήλων διπλωματικού κλάδου 
και άλλων σύναψών κατηγοριών 
του Υπουργείου Εξωτερικών 

Άρθρο 1 
Βασικός μισθός 

1. 0 μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της 
ιεραρχίας των υπαλλήλων του διπλωματικού κλάδου του 
Υπουργείου Εξωτερικών (ΥΠ.ΕΞ.), του επιστημονικού 
προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας, της Ειδικής 
Νομικής Υπηρεσίας Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς και 
των υπαλλήλων του κλάδου Εμπειρογνωμόνων του ίδιου 
Υπουργείου, καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του 
Ακολούθου Πρεσβείας με τους παρακάτω συντελεστές, 
στρογγυλοποιημενος στην πλησιέστερη εκατοντάδα: 

α. Πρέσβης 2,00 

β. Πληρεξούσιος Υπουργός Α' Τάξεως, 

Ειδικός Νομικός Σύμβουλος 
και Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής 

- Σύμβουλος Α Τάξεως 1,85 

γ. Πληρεξούσιος Υπουργός Β' Τάξεως, 

Νομικός Σύμβουλος 

και Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής 

- Σύμβουλος Β’ Τάξεως 1,70 

δ. Σύμβουλος Πρεσβείας Α' Τάξεως, 

Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος και 
Εμπειρογνώμονας Α' Τάξεως 1,55 

ε. Σύμβουλος Πρεσβείας Β Τάξεως και 


Εμπειρογνώμονας Β Τάξεως 1,40 

στ. Γραμματέας Πρεσβείας Α' Τάξεως και 

Εισηγητής της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 1,30 
ζ. Γραμματέας Πρεσβείας Β' Τάξεως 1,20 

η, Γραμματέας Πρεσβείας Γ Τάξεως 1,10 

θ. Ακόλουθος Πρεσβείας 1,00 


2. Για τη διαμόρφωση των νέων βασικών μισθών της 
προηγούμενης παραγράφου ο μηνιαίος βασικός μισθός 
του Ακολούθου Πρεσβείας ορίζεται σε εκατόν ογδοντα 
χιλιάδες (180.000) δραχμές. 

Άρθρο 2 

Επιδόματο, παροχές και αποζημιώσεις 

Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου 
παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και απο¬ 
ζημιώσεις: 

1. Επίδομα χρονου υπηρεσίας, κατά τα οριζόμενα 
στην παράγραφο 1 του άρθρου 8 και στο άρθρο 17 
του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'). 

2. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, κατά τα οριζό¬ 
μενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997. 

3. Επίδομα εορτών και αδειας, κατά τα οριζόμενα 
στο άρθρο 9 του ν. 2470/1997. 

4. Κίνητρο απόδοσης, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 
13 του ν. 2470/1997. 

5. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις 
ίδιες προϋποθέσεις που χορηγείται στους μόνιμους 
υπαλλήλους του Δημοσίου. 

6. Επίδομα ξενίας - παράστασης και ξένων γλωσσων, 
οριζόμενο σε εβδομήντα χιλιάδες (70.000) δραχμές 
μέχρι και του βαθμού Συμβούλου Πρεσβείας Β' Τάξεως, 
Εισηγητή της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας και Εμπειρο¬ 
γνώμονα Β' Τάξεως και σε εκατό χιλιάδες (100.000) 
δραχμές για όλους τους ανώτερους βαθμούς. 

7. Πάγια μηνιαία αποζημίωση, λογω των ειδικών συν¬ 
θηκών προσφοράς διπλωματικών ή επιστημονικών υ¬ 
πηρεσιών και της απασχόλησής τους πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας, οριζόμενη κατά βαθμό ως έξης: 
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α. Ακόλουθος Πρεσβείας 50.000 δρχ. 

β. Γραμματέας Πρεσβείας Γ' Τάξεως 50.000 δρχ. 

γ. Γραμματέας Πρεσβείας Β' Τάξεως 70.000 δρχ. 

δ. Γραμματέας Πρεσβείας Α' Τάξεως 
και Εισηγητής της Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας 90.000 δρχ. 

ε. Σύμβουλος πρεσβείας Β' Τάξεως 

και Εμπειρογνώμονας Β' Τάξεως 120.000 δρχ. 

στ. Σύμβουλος Πρεσβείας Α' Τάξεως, 

Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος 
και Εμπειρογνώμονας Α' Τάξεως 150.000 δρχ. 

ζ. Πληρεξούσιος Υπουργός Β' Τάξεως, 

Νομικός Σύμβουλος και 

Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής 

- Σύμβουλος Β' Τάξεως 190.000 δρχ. 

η. Πληρεξούσιος Υπουργός Α' Τάξεως, 

Ειδικός Νομικός Σύμβουλος και 
Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής 

- Σύμβουλος Α' Τάξεως 230.000 δρχ. 

θ. Πρέσβης 250.000 δρχ. 

8. Πέρα απο τα επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις, 
που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 
όλες οι άλλες παροχές, επιδόματα και αποζημιώσεις 
που έχουν χορηγηθεί στους υπάλληλους των κλάδων 
αυτών του Υπουργείου Εξωτερικών με άλλες γενικές 
ή ειδικές διατάξεις ή με δικαστικές ή υπουργικές απο¬ 
φάσεις, καταργούνται. 

Άρθρο 3 

Επίδομα υπηρεσίας στην αλλοδαπή 

1. Το επίδομα υπηρεσίας στην αλλοδαπή εξακολουθεί 
καταβαλλόμενο στο ύψος που έχει διαμορφωθεί κατά 
χώρα, βαθμό και κατηγορία υπάλληλων με βάση τις 
κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης (τέως Προεδρίας), Εξω¬ 
τερικών και Οικονομικών, που έχουν εκδοθεί μέχρι την 
έναρξη της ισχύος του παρόντος. 

2. Με την ίδια διαδικασία επιτρέπεται εφεξής η με¬ 
ταβολή των ποσών και των προϋποθέσεων χορήγησης 
του εν λογω επιδόυατος, βασει σαφών και συγκεκρι¬ 
μένων στοιχείων, αναφορικα με το κόστος ζωής της 
κάθε χωοας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μισθολόγια κλάδου γιατρών 
Εθνικού Συστήματος Υγείας 

Άρθρο 4 
Βασικός μισθός 

1, Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της 
ιεραρχίας του κλάδου των γιατρών του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) καθορίζεται με βάση το βασικό 
μισθό του βαθμού του Επιμελητή Β'. με τους παρακατω 
συντελεστές και στρογγυλοποιειται στην πλησιεστερη 


εκατοντάδα: 

α. Διευθυντής 1,40 

β. Επιμελητής Α 1,20 

γ. Επιμελητής Β' 1.00 

δ. Επιμελητής Γ' και ειδικευόμενος 0.70 


2. Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, ο μηνιαίος βασικός μισθός του 
Επιμελητή Β' ορίζεται σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες 
(250.000.) δραχμές. 

Άρθρο 5 

Επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις 

Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου 
παρέχονται και τα εξής επιδόματα, παροχές και απο¬ 
ζημιώσεις; 

1. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας, κατ εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων της παραγράφου 1 του άρθρου 8 και του άρθρου 
17 του ν. 2470/1997, υπολογιζόμενου και του χρονου 
απόκτησης ειδικότητας. 

2. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 6 του ν. 2470/ 
1997. 

3. Επίδομα νοσοκομειακής απασχόλησης, απόδοσης 
και ειδικών συνθηκών άσκησης ιατρικού έργου, οριζομενο 
κατά βαθμό ως έξης; 

α. Διευθυντής 170.000 δραχμές το μήνα 

β. Επιμελητής Α' 150.000 δραχμές το μήνα 

γ. Επιμελητής Β' 130.000 δραχμές το μήνα 

δ. Επιμελητής Γ' 110.000 δραχμές το μήνα. 

4. Πάγια μηνιαία αποζημίωση, για συμυετοχή σε σε¬ 
μινάριά και ενημέρωση βιβλιοθήκης, οριζόμενη κατο 
βαθμό ως έξης: 

α. Διευθυντής 110.000 δραχμές το μήνα 

β. Επιμελητής Α' 95.000 δραχμές το μήνα 

γ. Επιμελητής Β' 80.000 δραχμές το μήνα 

δ. Επιμελητής Γ' 60.000 δραχμές το μήνα. 

5. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις 
ίδιες προϋποθέσεις που χορηγείται στους μονίμους 
υπάλληλους του Δημοσίου. 

6. Επιδόματα εοοτων και αδειας, κατα τα οοιζόυενα 
στο άρθρο 9 του ν. 2470,1997. 

7. Επίδομα θέσεως - ευθυνης στους Διευθυντές, για 
όσο χρονο ασκούν τα καθήκοντα του βαθμού τους, 
οριζόμενο στις ογδοντα χιλιάδες (80.000) δραχμές το 
μήνα. 

Στους Επιμελητές Α'. που απονέμεται ο τίτλος του 
Αναπληρωτή Διευθυντή, κσ^αβαλλεται επίδομα θέσεως 
- ευθυνης ίσο με τα σαραντα εκατοστά (40/100) του 
αντίστοιχου επιδόματος του Διευθυντή, για όσο χρονικο 
διάστημά φέρουν τον τίτλο αυτόν. Το ίδιο επίδομα και 
στο αυτό ύψος με τους Αναπληρωτές Διευθυντές κα¬ 
ταβάλλεται και σε γιατρούς που υπηρετουν σε προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις διευθυντών. 

Το επίδομα θέσεως - ευθυνης καταβάλλεται και στην 
περίπτωση απουσίας του δικαιούχου απο τα καθήκοντα 
του, για οποιαδηποτε αιτία, αλλά όχι πέρα των δυο (2) 
μηνών συνολικά κατ έτος. 

8 Με προεδρικό διαταγμα. που εκδιδεται με πρόταση 
των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, 
καθορίζονται τα κίνητρα προσέλκυσης, εγκατάστασης 
και παραμονής του ιατρικού προσωπικού του Συστήματος 
σε νοσοκομεία, κέντρα υγείας και κρατικά θεραπευτήρια, 
που έχουν την έδρα τους αε προβληματικές περιοχές, 
καθώς και σε άγονες ειδικότητες, όπως οι περιοχές 
αυτές και άγονες ειδικότητες χαοακτηριζονται με τις 
εκαστοτε ισχύουσες κανονιστικές αποφάσεις 
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Μέχρι την έκδοση του προεδρικού αυτού διατάγματος 
τα κίνητρα που έχουν θεσπιστεί για την προσέλκυση 
και παραμονή ιατρικού προσωπικού σε προβληματικές 
περιοχές η για την προσέλκυση στο σύστημα συγκε¬ 
κριμένης ειδικότητας, εξακολουθούν να καταβάλλονται 
στο ύψος που αυτά έχουν διαμορφωθεί κατά την 
31.12.1997 και με τις ίδιες προϋποθέσεις και διαδικασία. 

Άρθρο 6 

Μισθολογικές διαρρυθμίσεις 

ι. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 
55 του ν. 1759/1988 (ΦΕΚ 50 Α') αντικαθίσταται ως 
κατωτέρω: 

'Μετα την απόκτηση της ειδικότητας της Γενικής 
Ιατρικής στους γιατρούς χορηγείται προσαυξηση στο 
βασικό μισθό του βαθμού τους ιση με το ήμιαυ (1/2) 
της διαφοράς του βασικού μισθού μεταξύ του αμέσως 
επομένου και του κατεχόμενου βαθμού. Μετά την πα¬ 
ρέλευση τριετίας χορηγείται σε αυτούς, εφόσον παρα¬ 
μένουν στο βαθμό του Επιμελητή Π, ο βασικός μισθός 
που αντιστοιχεί στον Επιμελητή Β " 

2. Οι γιατροί και οι οδοντίατροι των κέντρων υγείας 
για όσο χρονο υπηρετούν σε αυτα εξελίσσονται μισθο- 
λογικά ως κατωτέρω: 

α. Στους υπηρετούντες με βαθμό Επιμελητή Β' η 
στους αμειβομενους με βασικό μισθό που αντιστοιχεί 
στον Επιμελητή Β’ χορηγείται προσαύξηση στο βασικό 
τους μισθό ιση με το ημισυ (1/2) της διαφοράς του 
βασικού μισθού του Επιμελητή Α και του κατεχομενου, 
μετά παοελευση τσιετίος απο τη ληψη του βασικού 
μισθού του Επιμελητή Β 

Στους ανωτεοω χορηγείται ο βασικός μισθός που 
αντιστοιχεί στο βαθυά του Επιμελητή Α' μετά την πα¬ 
ρέλευση τριετίας απο τη λήψη της προηγούμενης προ¬ 
σαύξησες 

β Στους υπηρετουντες με βαθμό Επιμελητή Α' η στους 
αυειβομενους με το βασικό μισθό του Επιμελητή Α' χο¬ 
ρηγείται ποοσαυξπσπ στο βασικό μισθό τους ίση με το 
ημισυ ί 1 2) της διαιοσοας του βοσκού μισθού του Διευθυντή 
και του κατεχουενου. μετά την παρέλευση τριετίας από 
τη λήψη του βασικού μισθού του Επιμελητή Α . 

Στους ανωτεοω χορηγείται ο βασικός μισθός που 
αντιστοιχεί στο βαθυο του διευθυντή μετά την παρέ¬ 
λευση τριετίας απο τη ληψη της προηγούμενης προ¬ 
σαυξηση ς. 

3 Στους οδοντίατρους που υπηρετούν σε θέση Ε¬ 
πιμελητή Γ. μετά παρέλευση πενταετίας στη θέση του 
Επιμελητή Γ οδοντιάτρου, χορηγείται προσαύξηση στο 
βασικό μισθό ταυ βαθμού τους ίση με το ήμισυ (1/2) 
της διοφοράς του βασικού μισθού του Επιμελητή Β' και 
του κοτεχόμενου βαθμού. Μετά παρέλευση τριετίας από 
τη χορηγηση της προσαυξησης αυτής, χορηγείται ο 
βασικός μισθός του Επιμελητή 8 . 

4. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις χορήγησης 
μισθολογικων προσαυξησεων εξακολουθούν να κατα¬ 
βάλλονται τα επιδόματα που αντιστοιχούν στο βαθμό 

Άρθρο 7 

Εφημερίες 

1. Η συμμέτοχη των γιατρών του Ε.Σ.Υ., των μελών 


Δ.Ε.Π. τμημάτων ιατρικής και όλων των γιατρών που 
με οποιαδηποτε σχέση προσφέρουν υπηρεσία στα νο¬ 
σοκομεία, στο πρόγραμμα εφημεριών (ενεργών και ε¬ 
τοιμότητας) είναι υποχρεωτική για όλους τους βαθμούς 
και βαθμίδες, σύμφωνα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές 
ανάγκες. Η διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 18 
του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α') έχει εφαρμογή και για 
μέλη Δ.Ε.Π. τμημάτων ιατρικής των νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ.. 

2. Τα νοσοκομεία και τα κέντρα υγείας όλης της 
χώρας, για την πραγματοποίηση εφημεριών (ενεργών 
και ετοιμότητας), κατατάσσονται σε τρεις (3) ζώνες, 
ανάλογα με την έδρα τους ως εξής: 

α. Ζώνη Α' 

Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα νοσοκομεία του λεκανο¬ 
πεδίου Αττικής, της Θεσσαλονίκης, της Πάτρας, του 
Ηρακλείου και των Ιωαννινων, συμπεριλαμβανομένων 
και των πανεπιστημιακών, καθώς και τα κέντρα υγείας 
του λεκανοπεδίου Αττικής και Θεσσαλονίκης. 

β. Ζώνη Β' 

Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα περιφερειακά και νομαρ¬ 
χιακά νοσοκομεία των υπολοίπων νομών ή πόλεων, 
καθώς και της Αλεξανδρούπολης και της Λαρισας. 

γ. Ζώνη Γ 

Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα νοσοκομεία που έχουν 
την έδρα τους σε, χαρακτηρισμένες απο ισχυουσες 
διατάξεις, προβληματικές περιοχές, ολα τα υπόλοιπα 
κέντρα υγείας, καθώς και το Εθνικό Κέντρο Αμεσης 
Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.) με τα παραρτήματα του. 

3. 7ο ανώτατο όριο συμμετοχής γιατρών (ειδικευμένων 
και ειδικευόυενων) σε εφημεριακή απασχόληση ενεογό 
και ετοιμότητας κατά νοσοκομείο, απο το σύνολο των 
υπηρετούντων σε αυτό με οποιαδηποτε σχέση, ορίζεται 
κατα ζώνη ως έξης 

Α Ζώνη: Μέχρι το ένα τρίτο (1/3) των υπηρετούντων 
γιατρών σε περίπτωση γενικής εφημερίας και μέχρι το 
ενσ πέμπτο (1/5) σε περίπτωση εσωτερικής εφημερίας, 
του τελευταίου ποσοστού δυναμένου να αυξάνεται σε 
άλως εξαιρετικές πεοιπτωσεις, μέχρι το ένα τρίτο ι.Γ3), 
με αιτιολογημένη απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Υγείας και Πρόνοιας. 

Β Ζώνη: Μέχρι το ένο δεύτερο (1/2) των υπηρετου- 
ντων γιατρών, του ποσοστού αυτου δυναυενου να 
αυξανεται. σε άλως εξαιοετικες περιπτώσεις, με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και ν νειας και 
Πρόνοιας μέχρι τα τρία πέμπτα (3/5/. 

Γ Ζώνη: Μέχρι το σύνολο των υπηρετούντων για¬ 
τρών. 

4. Η συνολική αμοιβή για κάθε ενεργό εφημερία 
αναλογα με τη διάρκεια της προσδιορίζεται με ωρομίσθιο 
ως εξής: 

α. Για εφημερία ημέρας καθημερινής μέχρι την 22η 
ωρα. το ωρομίσθιο επι τις αντίστοιχες ώρες απασχό¬ 
λησης. 

β Για νυκτερινή εφημερία καθημερινής, από 22π ωρα 
μέχρι 5η πρωινή, το ωρομίσθιο αυξημένο κατά δεκαπεντε 
τοις εκατό (15%) επι τις αντίστοιχες ώρες νυκτερινής 
απασχόλησης. 

γ. Γ ια εφημερία ημέρας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών, απο 6η πρωινή μέχρι 22η, το ωρομίσθιο αυ¬ 
ξημένο κατά είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) επι τις 
αντίστοιχες ώοες απασχόλησης. 






1544 


ΕΦΗΜΕΡΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟ) 


δ. Γία νυκτερινή εφημερία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών, από 22η μέχρι 6η πρωινή, το ωρομίσθιο αυ¬ 
ξημένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%) επί τις αντίστοιχες 
ώρες απασχόλησης 

Τα ανωτέρω προκύπτοντα συνολικά ποσά αμοιβής 
δεκαεξάωρης ή εικοσιτετράωρης ενεργού εφημερίας, 
κατά περίπτωση, προσαυξάνονται κατά δέκα χιλιάδες 
(10.000) δραχμές για Επιμελητές Γ', Β' και Α' και κατά 
είκοσι χιλιάδες (20.000) δραχμές για Διευθυντές. 

Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα εκατοστό πεντηκοστό 
(1/150) του βασικού μισθού. Το ωρομίσθιο και οι δραχ¬ 
μικές προσαυξήσεις των εφημεριών δύνανται να ανα¬ 
προσαρμόζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών. 

ε. Στους γιατρούς που υπηρετούν με βαθμό Διευθυντή 
σε νοσοκομεία της Α' Ζώνης και στους διευθυντές των 
πανεπιστημιακών κλινικών εργαστηρίων και μονάδων, 
ως αποζημίωση εφημεριών καταβαλλεται πάγιο μηνιαίο 
ποσο υψους διακοσίων πενήντα χιλιάδων (250.000) 
δραχμών. 

5. Η συνολική αμοιβή για κάθε εφημερία ετοιμότητας 
ορίζεται σε σαράντα εκατοστά (40/100) της αντίστοιχης 
συνολικής αμοιβής ενεργού εφημερίας, συμπεριλαμβα- 
νομένης και της δραχμικής προσαύξησης. 

6. Οι γιατροί που συμμετέχουν σε ενεργό εφημερία 
υποχρεούνται να βρίσκονται εντός του νοσοκομείου και 
των λοιπών μονάδων, σε αλη τη διαρκειά της. Σε 
περίπτωση απουσίας τους, πέραν των πειθαρχικών κυ¬ 
ρώσεων. περικόπτεται ολόκληρη η αμοιβή της εφημε¬ 
ρίας. 

Οι γιατροί που συμμετέχουν σε εφημερία ετοιμότητας 
υποχρεούνται να προσέρχονται στα νοσοκομεία και στις 
λοιπές μονάδες όταν και όσες φορές καλούνται για 
παροχή ιατρικών υπηρεσιών. Ιε περίπτωση κλήσής και 
μη προσέλευσης τους, πέρα από τη στέρηση της αμοι¬ 
βής της εφημεοιαο. κινείται αρυοδίως και πειθαρχική 
διαδικασία εναντίον τους. 

Ο χαρακτήρας και ο τροπος αποζημίωσης των γιατρών 
που μετέχουν σε προγραυμα εφημερίας ετοιμότητας 
δεν μεταβάλλονται από τις τυχόν σωρευτικές κλήσεις 
και τη διάρκεια πσρσμονης τους στους νοσοκομειακούς 
και λοιπούς χώρους. Η κληση και η προσέλευση ή μη 
γιατρών στην περίπτωση αυτή διαπιστώνεται από τα 
στοιχεία της κάθε νοσηλευτικής μονάδάς και με ευθύνη 
του γιστοου της ενεργού εφημερίας. 

7. Εντός του τελευταίου τριμήνου του κάθε έτους το 
διοικητικό συυβούλιο του κάθε νοσοκομείου διατυπώνει 
πρόταση προς τον Υπουογο Υγείας και Πρόνοιας για 
την έγκριση προγράμματος απασχόλησης των υπηρε- 
τουντων σε αυτό γιατρών σε εφημερίες (ενεργείς και 
ετοιμότητας) του επόμενου έτους. Μετά την επεξερ¬ 
γασία κάθε πρότασης απο την αρμόδια υπηρεσία του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και την αξιολόγηση 
της δαπάνης με βοση τις πραγματικές ανάγκες του 
κάθε νοσοκομείου εκδιδεται κοινή απόφαση των Υ¬ 
πουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, με την 
οποία εγκρινεται το τελικό πρόγραμμα εφημερίων των 
γιατρών κάθε νοσοκομείου, μέσα στα όρια των πιστώ¬ 
σεων του προϋπολογισμού για το σκοπο αυτόν Με την 
ίδια απόφαση καθορίζεται και κάθε άλλη λεπτομέρεια 
για την προσφορά εφημερίων, καθώς και ο τροπος 
ελέγχου της πίστης τήρησης του προγράμματος εφη¬ 
μεριών κατά νοσοκομείο 


Σε περίπτωση διενέργειας ελέγχου από αρμόδια προς 
τούτο όργανα και διαπίστωσης υπέρβασης της κοινής 
απόφασης ή απουσίας των εφημερευόντων απο τα 
καθήκοντό τους, κινείται πειθαρχική διαδικασία κατά 
παντός υπευθύνου από τον αρμόδιο Υπουργο Υγείας 
και Πρόνοιας. 

8. Το σύνολο των πρόσθετων αμοιβών ή άλλων 
απολαβών των γιατρών, περιλαμβανόμενων και των 
αποζημιώσεων από εφημερίες, δεν μπορεί σε καμιά 
περίπτωση να υπερβεί κατά μήνα τις τακτικές τους 
αποδοχές, χωρίς συνυπολογισμό σε αυτές της οικο¬ 
γενειακής παροχής και των επιδομάτων εορτών και 
άδειας. 

Το σύνολο των τακτικών αποδοχών και πρόσθετων 
αμοιβών τους κατά μήνα δεν μπορεί να υπερβεί τις 
μηνιαίες αποδοχές που αντιστοιχούν σε Αρεοπαγίτη με 
29 χρόνια υπηρεσίας, χωρίς την οικογενειακή παροχή. 
Τυχόν υπέρβαση του ποσού αυτού περικόπτεται από 
την αποζημίωση των εφημεριών. 

9. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται α- 
ναλογως από 1.1,1998 και στις αντίστοιχες κατηγορίες 
ιατρικού προσωπικού των πανεπιστημιακών νοσοκομείων 
(Αιγινήτειο και Αρεταίειο) 

Η απόφαση για την έγκριση εφημεριών στα δύο αυτά 
πανεπιστημιακά νοσοκομεία εκδιδεται από τους Υπουρ¬ 
γούς Οικονομικών, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
και Υγείας και Πρόνοιας, ύστερα απο πρόταση της 
Εφορείας του οικείου νοσοκομείου 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Γ ενικές ρυθμίσεις 

Άρθρο 8 

Τροποποίηση μισθολογίου - Έλεγχος μισθοδοσίας 

1. Η χορήγηση άλλων παροχών η αποζημιώσεων εν 
γένει. πέραν των προβλεπομενων στο νσυσ αυτόν, 
επιτρέπεται μονο με τροποποίηση των διατάξεων του 
παρόντος, με την επιφύλαξη της ισχύος των διατάΕεων 
της παραγράφου 2 ταυ άρθρου 19. της παραγρασσυ 1 
του άρθρου 21 και του άρθρου 38 του ν. 2519/1997 
(ΦΕΚ 165 Α). 

2 Οι διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 2470/1997 
έχουν εφαρυσνη και γιο τη μισθοδοσία των διεπομένων 
οπο τις ρυθμίσεις του παρόντος. 

Άρθρο 9 

Αποδοχές εκπαιδευτικής αδειας - τρίμηνες 
αποδοχές - πρόσθετες αμοιβές 

1. Η διάταξη της παοαγράφου 3 του άρθρου 14 του 
ν. 2521/1997 (ΦΕΚ 174 Α' ) έχει εφαρμογή κα: στους 
διεπομενους από τις ρυθμίσεις του πασοντος. 

2. Για τον υπολογισμό των τρίμηνων αποδοχών του 
αοθρου 57 του π,δ/τος 1041/1979 των διεπομένων απο 
τις ρυθμίσεις του παρόντος, λαμβανσνται υπόψη ο 
βασικός μισθός, το επίδομα χρονου υπηρεσίας και η 
οικογενειακή παροχή, ενώ για τον υπαλογισμο των 
τυχόν διπλάσιων αποδοχών, όταν αποστέλλονται με 
εκπαιδευτική αδεια στην αλλοδαπή, λαμβάνεται υπόψη 
ο βασικός μισθός και το επίδομα χρονου υπηρεσίας. 

3. Οι διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 2470/ Τ997 
έχουν εφαρμογή και στους διεπομενους απο τις ρυθ¬ 
μίσεις του παρόντος. 
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Άρθρο 10 

Υλοποίηση μισθολογικής πολιτικής έτους 1998 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 36 της πα¬ 
ραγράφου 2 του άρθρου 7 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 
Α') ορίζεται στις εκατόν δεκατρείς χιλιάδες (113.000) 
δραχμές. 

2. Η περίπτωση β' της παραγράφου 1 του άρθρου 3 
του ν. 2470/1997 αντικαθίσταται ως εξής: 

’β. Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (ΔΕ) με εισαγωγικό το 28ο Μ.Κ, και κα¬ 
ταληκτικό το 11ο Μ.Κ.." 

3. Το κίνητρο απόδοσης της ΥΕ κατηγορίας της 
περίπτωσης α' της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του 
ν. 2470/1997 ορίζεται σε σαραντα μια χιλιάδες (41.000) 
δραχμές. 

4. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού ισχυουν απο 

1.1.1998, πλην της παραγράφου 2 που ισχύει απο 

1.3.1998. 

Άρθρο 11 

Επίδομα ραδιενέργειας 

1 Τα ποσά του μηνιαίου επιδόματος ραδιενέργειας 
που προβλέπονται από τις διατάξεις του εδαφίου η' 
της παραγράφου 1 του αρθοου 10 του ν. 2470/1997 
(ΦΕΚ 40 Α') και του εδαφίου ζ της παραγράφου 3 του 
άρθρου 17 του ν. 2530/1997 ιΦΕΚ 218 Α') ορίζονται, 
κατα ζώνη, από 1.1.1998 ως εξής: 

Ζώνη Α' ενενήντα χιλιάδες (90 900) δραχμές 

Ζώνη Β πενήντα χιλιάδες (50.000) δραχμές 

Ζώνη Γ τριάντα χιλιάδες (30 000) δραχμές. 

2. Το επιδουα αυτό καταβάλλεται με την απαραίτητη 
προϋπόθεση οτι οι δικαιούχοι αυτού προσφεοουν υπη¬ 
ρεσία με πληρπ κσ; αποκλειστική απασχόληση στους 
χώρους που δικαιολογείται η καταβολή του, η οποισ 3σ 
βεβαιώνεται, κάθε υπ,να. απο τον οικείο προϊστάμενο. 

Ιε περίπτωση απουάκρυνσης των υπάλληλων, για 
οπαιονδήποτε λσνο από τα καθήκοντα, τις θεσεις και 
τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση του 
επιδόματος αυτου διακόπτεται ισοχρονως και η κατα¬ 
βολή -ου. με ευθυνη του οικείου προϊστάμενου. 

3. Η κατανομή του προσωπικού σε ζώνες (Α', Β', Γ') 
θα γίνεται στην ασχη κάθε εξάμηνου. 

Άρθρο 12 

Στην παρ. 3 του άρθρου 56 του ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 
165 Α 1 προστίθεται τρίτο εδάφιο, που έχει ως έξης: 

Έως την εκλογή και το διορισμό των αιρετών εκ¬ 
πρόσωπων των εργαζομένων των νοσοκομείων του 
Ε.Ζ.Υ το υπασχον Υπηρεσιακό Συμβούλιο του Υπουρ¬ 
γείου ν γειας και Πρόνοιας εξακολουθεί να κρίνει επι 
θεμάτων, που αφορούν τους υπαλλήλους των νοσοκο¬ 
μείων του Ε.Σ Υ..’ 

2. Στα συλλογικά όργανα που προβλέπονται από τις 
διατάξεις των άρθρων 6 παρ 4 17 παρ 3 και 37 παρ. 
12 του ν 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α'), ορίζονται και ανα¬ 
πληρωματικό μέλη με την ίδια διαδικασία ορισμού των 
τακτικών μελών Η αναπληρωση των γενικών διευθυντών 
που προβλέπονται γίνεται με έναν από τους άλλους 
γενικούς διευθυντές του Υπουργείου Υγείας και Πρό¬ 
νοιας 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Τελικές διατάξεις 

Άρθρο 13 

Διασφάλιση αποδοχών 

Σε περίπτωση που απο τις ρυθμίσεις των διατάξεων 
του νομού αυτού προκύπτουν συνολικές τακτικές μη¬ 
νιαίες αποδοχές μικρότερες από τις αντίστοιχες που 
έπαιρναν οι δικαιούχοι τους κατά την 31.12.1997. η 
τυχόν διαφορά διατηρείται ως προσωπική μέχρι την 
κάλυψή της απο οποιαδηποτε αύξηση των νέων απο¬ 
δοχών. 

Άρθρο 14 

Καταργούμενες διατάξεις 

Κάθε άλλη γενική η ειδική διάταξη κατά το μέρος 
που αντικειται στις διατάξεις του νομού αυτου ή κατά 
το μέρος που ρυθμίζει θέματα που διεπονται από ευτόν 
καταργειται. 

Άρθρο 15 

Στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 6 
του ν 2469/1997 (ΦΕΚ 38 Α') και μετά ττ. λέξη 'κα¬ 
θήκοντα" διαγράφεται, αφ ης ίσχυσε, η πρόταση 'εκτός 
αυτών που γίνονται σε εφαρμογή του άρθρου 32 παρ. 
2 του ν. 2190/1994 η του Κανονισμού της Βουλής." 

Στο τέλος της πιο πάνω παρογράφου 4 τιθετα: εδάφιο, 
που εχε: ως έξης: 

"Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής δεν έχουν ε¬ 
φαρμογή επι αποσπσσεων που γίνονται με το άρθρο 
32 παρ. 2 του ν. 2190/1994 ή τον Κανόνισμα της 
Βουλησ’ 

Άρθρο 16 

Αποδοχές Αρχιερεών 

1 Ο μηνιαίος βοσικοα μισθός των Αρχιερεών της 
Εκκλησίας της Ελλάδος καθορίζεται με βάση *ο 3ασικό 
μισθό του Τιτουλάριου Επισκόπου και Εοπδού Επισκόπου, 
με τους παοακστω συντελεστές και στρογνυλοπσιειται 
στην πλησιεστερη εκατοντάδα: 

α. Αρχιεπίσκοπος 1.42 

β. Μητροπολίτης και Τιτουλάριος Μητροπολίτης 1.20 
γ. Τιτουλάριος Επίσκοπος και Βοηθος Επίσκοπος 1.00 

Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών, ο μηνιαίος 
βασικός μισθός του Τιτουλάριου Επισκόπου και Βοηθού 
Επισκόπου ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300 000) 
δραχμές. 

2. Πέρα απο το βασ,κα μισθό της προηγούμενης 
παραγράφου παρεχοντσι και τα έξης επιδόματα και 
παροχές κατά μήνα: 

α. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας με ανολογη εφαρμογή 
των διατάξεων της παοαγοαφου 1 του αρθοου 8 και 
του άρθρου 17 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α ι. 

β. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του ν 
2470/1997. 

γ. Αποζημίωση εξόδων παράστασης οριζόμενη ως 
εξής: 




ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΙ 


Αρχιεπίσκοπος 50.000 δρχ. 

Εν ενεργεία Μητροπολίτης 25.000 δρχ. 

δ. Επιδόματα εορτών και άδειας, με ανάλογη εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 9 του ν. 2470/1997. 

3. Το Δημόσιο υποχρεούται στην καταβολή των ε¬ 
ξόδων κηδείας των αποθνησκοντων Αρχιερέων στις 
οικείες Ιερές Μητροπόλεις, οι οποίες αναλαμβάνουν 
και τα έξοδα αυτά. Τα έξοδα κηδείας των Αρχιερέων 
ορίζονται στο ίδιο ποσό που καταβάλλεται για τους 
αποθνήσκοντες εφημέριους. 

4. Στο εκπαιδευτικό προσωπικό των Ανώτερων Εκ¬ 
κλησιαστικών Σχολών βαθμιδών Α', Β' και Γ' καταβάλ¬ 
λονται και τα επιδόματα των περιπτώσεων γ' και η' της 
παραγράφου 2 του άρθρου 15 του ν. 2530/1997 (ΦΕΚ 
219 Α), κατα την προβλεπομενη αντιστοιχία των βαθ¬ 
μιδών τους και εφόσον συντρέχουν οι σχετικές προϋ¬ 
ποθέσεις. 

Άρθρο 17 

1· ^ προβλεπομενη στην παρ Ια του άρθρου 13 του 
ν. 2469 997 προθεσμία για την τακτοποίηση οφειλών 
και υποχρεώσεων μεταξύ φορέων του Δημοσίου παρα- 
τείνεται μέχρι 31.12.1999. 

2. Η περίπτωση Ιγ' του άρθρου 13 του ν. 2469/1997 
αντικαθίσταται ως εξής: 

Όι εκατέρωθεν μεταξύ των φορέων του Δημοσίου 
οφειλές και υποχρεώσεις είναι δυνατόν να διαγράφονται 
ή να συμψηφίζονται ή και να αποσβέννυνται αμοιβαίως, 
με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών. 

Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών ορίζονται 
και εξειδικεύονται οι διαδικασίες διαπίστωσης και βε¬ 
βαίωσης του ύψους των εκα~εφωθεν οιρειλων και υπο¬ 
χρεώσεων. προσδιορίζονται οι κατα περίπτωση αρμόδιες 
υπηρεσίες σύνταξης των αναγκαίων για κάθε πλευρά 
πράξεων καθορισμού των προς αμοιβαία διαγραφή, συμ¬ 
ψηφισμό ή απόσβεση ποσών, υστέρα απο έλεγχο των 
απαραίτητων παραστατικών στοιχείων και ρυθμίζεται 
κάθε άλλο θέμα σχετικό με την υλοποίηση των διατάξεων 
των παραγραφών 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου. 

Τα ποσά των πράξεων αυτών, στα οπαία επισυνάπτονται 
και τα κατά περίπτωση νόμιμα δικαιολογητικα, εμφανί¬ 
ζονται στην τρέχουσα διαχείριση του φορέα και υπά¬ 
γονται σε κατασταλτικούς ελέγχους από τα κατά πε¬ 
ρίπτωση αρμόδια οργονα. τα οποία ελέγχουν και τη 
λοιπή διαχείριση του φορέα. 

Οι ανωτέρω πράξεις, στηριζαμενες στα απαραίτητα 
δικαιολογητικά, επέχουν θέση κανονικών τίτλων εισπρα- 
ξης η πληρωμής, ισοδύναμων των προβλεπομενων απο 
το κατα περίπτωση ισχυον, για κάθε φορέα, σχετικό 
νομικο πλαίσιο οικονομικής διαχείρισης. Τα ποσά των 
ειδικών αυτών πράξεων αναλύονται, όπως και στους 
κανονικούς τίτλους στα υπέρ των κύριων δικαιούχων 
ποσά, στις υπέρ τρίτων κρατήσεις, καθώς και στα καθ' 
οποιονδήποτε τροπο οφειλομενα ή αποδιδόμενα σε 
τρίτους ποσά. 

Οποιαδήποτε διάφορά στα ποσά που έχουν διαγράφει, 
συμψηφιστεί η αποσβεσθει διαπιστουμενη εκ των υστέ¬ 
ρων. εξαιτίας οποιουδηποτε ελέγχου ή άλλου λόγου, 
τακτοποιείται με ευθύνη των ίδιων των φορέων εντός 
της διαχειριστικής περιόδου κατα την οποία έλαβε χωρά 
η διαπίστωση της διάφορος και σύμφωνα με τις ισχυου- 


σες πλέον για κάθε φορέα κανονικές διαδικασίες δια¬ 
χείρισης. 

Οι εκατέρωθεν μεταξύ των φορέων, κατά τα ως άνω, 
τακτοποιήσεις είναι δυνατόν να επεκτείνονται και σε 
ομάδες φορέων περισσοτέρων των δύο. 

Στην περίπτωση τμηματικής εξόφλησης της οφειλής, 
εάν εντός τριών (3) ετών απο την καταβολή της πρώτης 
δόσης δεν έχει εξοφληθεί το οφειλόμενο ποσό, τότε 
το εναπομένον υπόλοιπο καταβάλλεται έντοκα, με ε¬ 
πιτόκιο ίσο προς το επιτόκιο της τελευταίας έκδοσης 
των ετήσιας διάρκειας εντόκων γραμματίων του Ελλη¬ 
νικού Δημοσίου. 

Η τακτοποίηση των ανωτέρω οφειλών και υποχρεώ¬ 
σεων μεταξύ φορέων του Δημοσίου, στις οποίες συ- 
μπεριλαμβάνονται και οι εκ φορολογικών υποχρεώσεων 
οφειλές, δυνατοί να λάβει χώρα, με απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών και για ποσά, αξίες η πορους 
που βρίσκονται ε,ς χείρας άλλων φορέων του Δημοσίου 
ή τρίτων. 

Ο τρόπος, οι οροί και η διαδικασία τακτοποίησης των 
οφειλών και των υποχρεώσεων, οι προσαυξήσεις εκ¬ 
πρόθεσμης καταβολής, το έντοκο η μη των καθυστε¬ 
ρήσεων εξόφλησής τους, καθώς και κάθε άλλη λεπτο¬ 
μέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων των εδάφιων 
Ια και 1β του παρόντος άρθρου καθορίζονται με α¬ 
ποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών." 

Άρθρο 18 

Στους δικαστικούς λειτουργούς που επιλέγονται 
διορίζονται σε θέση Δικαστή στο Δικαστήριο, στο Πρω¬ 
τοδικείο και στα Ελεγκτικό Συνέδριο των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων η ως μέλη άλλων διεθνών δικαιοδοτικών 
οργάνων, χορηγείται, με απόφαση ταυ Υπουργού Δι¬ 
καιοσύνης και ύστεοα από σύμφωνη ννώμη του οικείου 
Ανώτατου Δικαστικού Συμβουλίου, ειδική κανονική άδεια 
χωρίς αποδοχές, για χρονικά διάστημα ισο με τη διάρκεια 
της θητείας τους. Κατα τα λοιπά, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του άρθρου 44 παο. 6 του ν. 1756,1958 (ΟΕΚ 
35 Α ), όπως ισχύουν. 

Άρθρο 19 

1. Οι συντάξεις και τρ κατωτατσ όαια που καταβάλλουν 
οι φορείς κοινωνικής ασφσλισησ του πρώτου εδαφίου 
του άρθρου 66 του ν 2084/1992 ιΦΕΚ 165 Α). καθώς 
και το Ναυτικά Απομαχικό Ταμείο ίΝ.Α.Τ.). για το έτος 
1998. αυξάνονται ως έξης: 

α. Από 1.1.1998 κατά ποαοστο 0.2 τοις εκατό (0 2%) 
επι του ποσού των συντσξεων, όπως αυτό εχε; δια¬ 
μορφωθεί την 31η Δεκεμβρίου 1997, ως διορθωτικό 
ποσό. 

β. Πέραν του διορθωτικού ποσού, απο 1.1.1998. όσοι 
λαμβάνουν τα κατώτατα όρια συντάξεων, καθώς και 
οσοι λαμβάνουν συντάξεις υεχρι του ποσού των 200.000 
δρχ ποσοστο αύξησης 3,5%. 

Για το τμήμα της σύνταξης αΠ ό 200 000 δρχ. και 
ανω, ποσοστο αύξησης 2,5%. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων αναπροσαρμόζονται οι συντάξεις και 
τα κατώτατα οριο των συντάξεων που καταβάλλουν οι 
φορείς κοινωνικής ασφάλισης του πρώτου εδάφιου του 
άρθρου 66 του ν 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α ). ουυφωνα 
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με την εισοδηματική πολιτική της Κυβέρνησης, όπως 
αυτή καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας. 

Άρθρο 20 

Ρύθμιση διαφόρων θεμάτων 

1. Στην παράγραφο 3 του άρθρου 2 του ν. 2521/1997 
(ΦΕΚ 174 Α ) προστίθεται περίπτωση ζ', ως εξής: 

'ζ. Προκειμένου για Ειρηνοδίκες Γ' Ταξεως ορίζεται, 
ως έξης, από 1.1.1997: 

αα) Χωρίς προσαύξηση του βασικού 

μισθού 135.000 δρχ. 

ββ) Με μία προσαύξηση του βασικού 

μισθού 145.000 δρχ, 

γγ) Με περισσότερες προσαυξήσεις 

του βασικού μισθού 155.000 δρχ.' 

2. α. Στους υπαλλήλους του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ., 

τακτικούς και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που 
μετατίθενται σε υπηρεσία προβληματικής περιοχής, κα¬ 
ταβάλλεται εφαπαξ χρηματικό ποσο, το οποίο καθορί¬ 
ζεται με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών, Δημόσιος Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Οικονομικών. 

β. Το ποσό αυτό καταβάλλεται και σε υπαλλήλους 
που μετατίθενται σε υπηρεσία προβληματικής περιοχής 
σε συνέχεια απόσπασής τους σε αυτή. 

γ. Για την καταβολή του εφαπαξ χρηματικού ποσού 
απαιτείται η παραμονή του υπαλλήλου στη θέση αυτή 
τουλάχιστον μία τριετία. 

δ. Το εφάπαξ χρηματικό ποσό δεν υποκειται σε ψοοο. 
τέλος ή κράτηση υπέρ οποιουδήποτε ασφαλιστικού 
φορέα. 

ε. Η δαπάνη βαρύνει τον προυπολογισμο εξόδων της 
υπηρεσίας στην οποία μετατίθενται οι υπάλληλοι. 

στ. Η ισχύς του άρθρου αυτου ισχύει απο 1.1.1997 

ζ. Από την έναρξη ισχύος ττ ; διάταξης αυτής κα- 
ταργουνται οι παρ. 3 και 6 του α;θρου 9 του ν. 2085/ 
1992. 


'Αρθρο 21 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς των διατάξεων του νόμου αυτού αρχίζει από 
1.1.1998, εκτός εάν διαφορετικά ορίζεται στις επί μέρους 
διατάξεις του. 

Παραγγέλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου 
του Κράτους. 

Αθήνα, 21 Απριλίου 1998 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗ Μ0ΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ. ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 


ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ &ΕΟΔ. ΠΑΓΚΑΛΟΣ 


ΕΘΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥ-ΗΣ 

ΠΑΝ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΒΑΣ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

ΕΘΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΡΑΣ. ΑΡΣΕΝΗΣ Μ1ΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 


νΓΕΙΑΙ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΚΏΝΓΤ. ΓΕΓΓΟΝΑΣ ΕΥΑΓ. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΣΤΑΥΡ. ΣΟΥΜΑΚΗΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 21 Απριλίου 1998 


Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ν ΠΟΥΡΓαΣ 

ΕΥΑΓ. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΦΗΜΕΡΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΙ 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

"ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΠ * ΡΑΧ 52 34 312 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων ΑΕ. - Ε.Π.Ε. 5225 761 <θΡΤΤΑΛηκ|[κ_Η ' ---- 

Ε ^ ΠΕΙ(^ΑΣ° λν0ς 1ββ · 1 ^ ° ρ ' τ κ 546 55 Ι°31Μ2Μ56 
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Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 
Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα ΑΕ. ■ Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


5248 141 Κορίνθου 327 Τ.Κ- 262 23 
5248 188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 
5248 785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

5248 320 _Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 


4136 402 
4171 307 
(061) 271 249 
224 581 


5248 320 


(0651) 21 901 
(0531) 22 637 
26 522 


• Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ " “-- 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

^ΜΕΡΙΛΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝ ΗΣΕΙ* . Απ. . ^ ,, ,ρ, 5ο> ^ ^ ή ^ ^. 

_ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔ ΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύ Χ°ς Γ Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 1 Κ.Α.Ε. εσόδου υπεο 


Α’ (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ’ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.ΠΑΔ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 
Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων ΑΣ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Ετα ιρειών & Ε.Π.Ε. 

ΤΐΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ ΑΕ. & Ε.Π.Ε. 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

_ 2531 
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15.000 , 
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Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 
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δΡΧ· 
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- 
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Μ 
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Μ 
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12.500 
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Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 06.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




